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1. Einleitung

1.1 Der Trager/die Kita stellt sich vor

Die Gemeinde Felm, (bestehend aus den Ortsteilen Felm, Felmerholz, Klein
Felmerholz, Kriick, R6gen, Stodthagen, Tonnenberg und Rathmannsdorf) ist
Trager unserer Einrichtung. Die Verwaltung obliegt dem Amt Danischer Wohld
in Gettorf, Karl-Kolbe-Platz 1.

Der Burgermeister und die Gemeindevertreterlnnen unterstiitzen uns bei
organisatorischen Entscheidungen und Verwaltungsaufgaben.

In unserer Einrichtung werden bis zu 66 Kinder von 1 bis 6 Jahren in 4 Gruppen
betreut. Unsere Einrichtung besteht aus 4 heterogenen Gruppen:

Elementargruppe, Naturgruppe, altersgemischte Gruppe und Krippe.

1.2 Zusammenarbeit zwischen padagogischen Mitarbeitern und Trager

Um die gelingende Zusammenarbeit zwischen Trager und
Kindertageseinrichtung sicherzustellen, gibt es unterschiedliche Formen der

Kooperationen.

Unser oberster Dienstherr, der Birgermeister der Gemeinde Felm, steht im
regelmalligen Kontakt zur Leitung der Kindertageseinrichtung. Dabei findet ein
Austausch tber aktuellen Themen, Ereignissen und weiteren dienstlichen

Belangen statt.

Innerhalb des mindestens einmal jahrlich stattfindenden Kita-Beirats (fester
Zusammenschluss gewahlter Kita-Mitarbeiter, Eltern- sowie
Gemeindevertreter) werden verschiedene Angelegenheiten betreffend des
Gemeindewohles erortert und wegweisend fir die Entscheidung in der

Gemeindevertretung empfohlen.



1.3 Lage der Kindertageseinrichtung

Die Kita liegt mittig im Zentrum des Dorfes Felm des Amtsbereiches Danischer
Wohld. Die Raumlichkeiten sind im unteren Teil der Mehrzweckhalle integriert,
im oberen Teil befindet sich die Turnhalle. In unmittelbarer Nachbarschaft liegt
die Grundschule (AufRenstelle der Grundschule Osdorf) und der Sportplatz. Zum
ausgewiesenen Naturschutzgebiet ,,Felmer Moor” und dem Stodthagener Wald
sind es nur wenige Gehminuten, ebenso zu nahegelegenen Bauernhofen oder

Feldwegen.

1.4 Lebenssituation der Kinder

Die ortsansassigen Kinder leben in Ein- und Mehrfamilienfamilienhdausern mit
Gartenanbindung. Darliber hinaus gibt es ausreichend Spiel- und
Bewegungsmaoglichkeiten — wie z.B. den Wald, Spielplatze, Schulhof und
Sportplatz. Viele Familien in der Gemeinde sind freundschaftlich miteinander
verbunden. Dies lebt durch Nachbarschaft, Vereine, Feuerwehr, Schule und der
Kindertageseinrichtung. Ebenso konnen Kinder aus anderen Gemeinden

aufgenommen werden.

1.5 Rdumlichkeiten/AuBengeldnde/Wald

Die Kindertageseinrichtung verfligt Gber 3 verschiedene Gruppenraume, die
den verschiedenen Altersgruppen und Entwicklungsstanden angepasst sind und

den entsprechenden Bedlrfnissen entwickelt wurden.

Innerhalb der Gruppenrdaume legen wir Wert auf einen fir die Kinder klar

strukturierten und haltgebenden Rahmen, der zugleich unterschiedliche



Anregungen fur verschiedenste Betatigungsfelder bietet. Darliber hinaus
verfligt jeder Gruppenraum Uber einen ruhigen Bereich, der Gelegenheit zum

Riickzug und zur Ruhe bietet.

Das groRziigig geschnittene Aullengelande der Kindertageseinrichtung bietet
Raum fir viel freie Bewegung. Es existieren mehrere Sandkisten,
Klettergeriste, Kinderfahrzeuge, Ebenen, Rutschen und Untergriinde. Den
Unter-3-jahrigen Kindern steht ein eigenes AuRengeldande zur Verfligung,
welches den entwicklungsspezifischen Bedirfnissen angepasst ist und von dem

Gesamt-Kita-Aullengelande umsaumt ist.

Die Naturgruppe hélt verschiedene ,,Rdume” im Stodthagener Wald/Forst vor.
Diese sind ca. 10 Minuten fuBlaufig von der Kindertageseinrichtung entfernt
und werden ebenfalls entsprechend der Interessen der Kinder fortlaufend
gestaltet. Auf der angrenzenden Wiese befindet sich eine Schutzhitte, welche

bei stirmischem Wetter Schutz bietet.



2. Rahmenbedingungen

2.1 Betreuungszeiten und Gebiihren

Unsere Offnungszeit deckt eine Betreuungszeit von 7:00 Uhr — 15:00 Uhr ab und

verfugt Uber eine dreiwdchige SchlieRzeit in den Schulsommerferien.

Die Einrichtung bietet aktuell zwei Betreuungsmodelle an: 7:00 Uhr bis 13:00 Uhr
oder 7:00 Uhr bis 15:00 Uhr.

Die Hohe der aktuellen Beitragsgebihren ist in der Satzung festgehalten.

2.2 Padagogisches Fachpersonal

In der Einrichtung kdnnen bis zu 66 Kinder in 4 Gruppen von insgesamt 12
padagogischen Fachkraften betreut werden. Zwei dieser Fachkrafte fungieren
als standige Urlaubs- und Krankheitsvertretung. Alle unsere padagogischen
Mitarbeiter verfiigen eine staatliche Anerkennung, mit verschiedenen

Schwerpunkten und Zusatzqualifikationen.

Erganzt wird unser Team aktuell durch die Unterstiitzung einer
hauswirtschaftlichen Zusatzkraft, einer Reinigungskraft und eines

Hausmeisters.

2.2.1 Zusammenarbeit im Team/ Vor- und Nachbereitung, Fortbildung,
Supervision, kollegiale Beratung

In Hinblick auf eine gute padagogische Arbeit sind die padagogischen
Fachkrafte miteinander im standigen Austausch, stimmen sich ab, bilden sich

fort und entwickeln sich weiter.



Die wochentlichen Teamzeiten wird u.a. genutzt fur:

zum Informationsaustausch Uber die Arbeiten und Themen der

einzelnen Gruppen

« zur konzeptionellen Reflexion, Diskussion und der daraus entstehenden
Weiterentwicklung und Ausrichtung unserer Arbeit

« zur Planung von Kita-Aktivitaten, wie z.B. Feste, Projekte, Elternabende

« zur Weitergabe von Informationen vom Trager und anderen
Institutionen

o zur Bildungsdokumentation

o zur Vor- und Nachbereitung von Elterngesprachen

« fur Fallbesprechungen

o flr Reflexionen

2.2.2 Teamberatung

Die Teamberatung ist ein fortlaufendes Angebot fiir die Mitarbeiterlnnen der
Einrichtung und dient der Qualitatssicherung. Dies kann durch die amtseigene
Kita-Fachberatung sowie durch themenbezogene externe Fachkrafte

stattfinden.

Die Inhalte der Teamberatung kénnen sich auf den Einzelfall der zu
betreuenden Kinder, auf die Gruppensituation, auf die Dynamik im Team und

auf konzeptionelle Fragestellung beziehen.



2.2.3 Fort- und Weiterbildung

Die Arbeit mit Kindern unterliegt einem stetigen Wandel. Bedlrfnisse,
Anforderungen, Methoden und Schwerpunkte andern sich entsprechend. Um
eine Weiterqualifizierung zu gewahrleisten ist es vom Trager gewtinscht, dass
alle Kollegen/innen regelmaRig an Fort- und Weiterbildungen teilnehmen (z.B.
Sprachférderung, Bewegung und Motorik, Natur und Umwelt, Musik und
Rhythmik usw.). Da die Inhalte wieder ins Team und in die Arbeit eingebracht

werden, kommen diese der gesamten Einrichtung zugute.

2.3 Urlaubs- und SchlieRzeiten

In den Sommerferien wird die Kindertageseinrichtung fiir komplette drei
Wochen, in der Regel sind es die letzten drei Wochen der Sommer-Schulferien
des Landes Schleswig-Holstein, geschlossen. Die maximale SchlieBzeit pro Kita-

Jahr umfasst 20 Kalendertage, inklusive der zwei Konzeptionstage.

Um Urlaube der Mitarbeiterinnen effektiv planen zu konnen, fihren wir zu den
sogenannten ,Briickentagen” (z.B. die Tage nach Weihnachten, nach

Himmelfahrt, etc.) Bedarfsabfragen innerhalb der Elternschaft durch.

2.4 Aufnahmeverfahren

Alle Kinder haben nach Vollendung des ersten Lebensjahres einen rechtlichen
Anspruch auf einen Betreuungsplatz in einer Kindertageseinrichtung.

Eltern melden ihr Kind frithestmaoglich schriftlich mittels eines Formulars



persdnlich oder Gber das kita-portal (www.kitaportal-sh.de) in der

Kindertageseinrichtung an.

Die Betreuungszusage erfolgt unter Berucksichtigung von Kapazitat, Alter des

Kindes, Wohnort, Dringlichkeit des Einzelfalles und Zeitpunkt der gewlinschten

Aufnahme.

Kann der gewiinschten Anmeldung nicht entsprochen werden, erfassen wir das

Kind auf einer internen Warteliste. Darlber hinaus verweist die

Kindertageseinrichtung auf andere Institutionen.

2.5 Gruppenvorstellung

Unsere Kindertageseinrichtung setzt sich aus folgenden vier Gruppen

Zzusammen:

Bezeichnung Name Gruppengrofe | Alter der Kinder
Krippe Mausegruppe 10 Kinder 1 bis 3 Jahre
Naturgruppe Naturgruppe 16 Kinder 3 bis 6 Jahre
Elementargruppe | Regenbogengruppe | 20 Kinder 3 bis 6 Jahre
Altersgemischte |Ganseblimchen Bis zu 20 1 bis 6 Jahre
Regelgruppe Kinder

Durch die unterschiedlichen Gruppen gewahrleisten wir ein umfangreiches

Betreuungsangebot, welches sich durch

« die Schwerpunkte der einzelnen Gruppen,
« die Vielfalt der Mitarbeiter (Geschlecht, Alter, Qualifikation...)
o das Lernumfeld bzw. die unterschiedlich gestalteten Rdume

auszeichnet.
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Schwerpunkte/ Leitsatze

Krippe « Sicherstellung der Grundbedirfnisse (Nahrung,
Sicherheit, Pflege, Ruhe, Schlaf)

o Entwicklungsforderung der individuellen
Personlichkeit

e Hilf mir, es Selbst zu tun.”

Naturgruppe o Spielen in und mit der Natur
« Bewegungsforderung
e ,Fordern kommt von fordern”

Elementargruppe « asthetische Bildung
« Naturwissenschaft

Altersgemischte « Das Lernen von- und miteinander (Riicksichtnahme,
Regelgruppe Hilfsbereitschaft, Nachahmung, Selbststandigkeit)
o, Hilf mir, es Selbst zu tun.”

Es ist uns wichtig, dass die einzelnen Gruppen nicht fir sich isoliert bestehen
und wir Moglichkeiten fir

« den Austausch zwischen den Eltern untereinander,

« den Begegnungen mit den Fachkraften (,,Jeder kennt jeden!”)

« und Begegnungsmoglichkeiten fiir die Kinder der unterschiedlichen
Gruppen

schaffen.

2.6 Verpflegung

Eine tagliche Mittagsverpflegung fir alle Kinder der Kindertageseinrichtung ist
durch einen externen Caterer sichergestellt. Die Kosten hierfiir werden von den
Eltern getragen.

Bediirfnisse von Kindern mit Lebensmittelunvertraglichkeiten oder Allergien
sowie religiose Essgewohnheiten werden berticksichtigt.

Das Friuhstiick wird den Kindern von den Eltern taglich mitgegeben. Dies soll
ausgewogen und nahstoffreich sein. Zu den Mahlzeiten stellt die Einrichtung
energiearme Getranke und Milch.
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3. Rechtliche Grundlagen

3.1 Bildungsleitlinien

In der Arbeit mit den Kindern setzen wir die Leitlinien zum Bildungsauftrag des
Landes Schleswig-Holstein um. Dabei berlicksichtigen wir sowohl die
Querschnittsdimensionen als auch die Bildungsbereiche.

(Quelle: Handreichung ,,Erfolgreich starten* Ministerium Schleswig-Holstein, Seite 24)
Je nach Gruppen- und Altersstruktur findet die Umsetzung der

Bildungsleitlinien in entsprechenden Anpassungen statt.

3.1.1 Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation

Die Sprache ist nicht an artikulierte Laute gebunden, sie ist viel mehr:

e Mimik, Gestik

e Bewegung

e Gebarden

e Bilder, Zeichen und vieles mehr
Es wird stets und standig kommuniziert. Anhand unterschiedlicher
padagogischer Methoden wird das Kind animiert, Sprache als adaquates Mittel
zu nutzen. Sprache stellt fiir den weiteren Lebensweg des Kindes eine wichtige

Schlusselqualifikation dar.

3.1.2 Musisch-asthetische Bildung und Medien

,Das Erlebnis ist wichtiger als das Ergebnis! Das Tun an sich steht im

Vordergrund-nicht das Endprodukt” (E. Reys), deshalb stehen den Kindern
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unterschiedliche Materialien fur verschiedene Sinneserlebnisse und -eindriicke

zur Verfligung.

Dieses umfasst zum Beispiel:

3.1.3 Mathematik und Naturwissenschaften und Technik

Kinder haben Spal am Ausprobieren, Fragen stellen, Experimentieren und

Entdecken. In diesem Bildungsbereich geht es darum, diese kindliche Neugier

Sing-, Klatsch- und Kreisspiele
experimentieren mit Gerauschen

freie und gezielte Kreativangebote

zu begleiten.

In vielen Situationen werden mathematische Grunderfahrungen erlebt. Dieser

Bereich umfasst:

das Wahrnehmen von Phanomenen
das Erleben der Natur

die 6kologischen Zusammenhange
experimentieren

bauen und konstruieren

Beispiele aus der Praxis kdnnen sein:

sortieren und zuordnen von Materialien

ein-, aus- und umfillen in verschiedene Behalter

Erfahrungen anhand von Bauwerken im Bereich Statik, Geometrie und

Dreidimensionalitat
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Im alltaglichen Geschehen werden ebenfalls elementare Biologie-, Physik-und

Chemieerfahrungen gesammelt, so zum Beispiel:

Tiere beobachten

Wetterphanomane beobachten

Korperteile benennen

Jahreszeiten erleben

unterschiedlichen Materialien und Gegenstanden mischen und

erforschen

3.1.4 Korper, Bewegung und Gesundheit

Durch Kérperwahrnehmungen erhalten die Kinder wichtige Riickmeldungen

Uber sich selbst. Sich in Bewegung und Ruhe zu erfahren, Wohlbefinden und

Unbehagen zu spiliren und den eigenen Korper aufmerksam wahrzunehmen

bilden die Grundlagen fiir einen sensiblen Umgang mit der eigenen Gesundheit.

Die Annahme des Kindes mit all seinen ganzheitlichen Bedirfnissen ist fir uns

ein fester Bestandteil unserer Arbeit.

Dieser Bereich umfasst:

Bewegung

Korper

Die kindlich-sinnliche Entwicklung
Erndhrung

Ruhe, Entspannung und Schlaf

Gesundheit und Krankheit

14



Durch Bewegung und ihren Korper treten Kinder mit ihrer Welt in Kontakt. Sie
Erfahren die Welt immer mit allen Sinnen ihres Koérpers, daher sind
Korpererfahrungen fir junge Menschen sehr bedeutsam.

Haufig ist die Bewegung im Spiel integriert. Gestik, Mimik und Bewegung

werden haufig als Kommunikationsmittel der Kinder eingesetzt.

Unterstitzt werden diese Erfahrungen durch:
e gezielte Bewegungsforderung

e Sinneserfahrungen

e je nach Entwicklungsstand des Kindes unterschiedliche Wahrnehmungs- und

Bewegungselemente
e Forderung der Bewegung durch Freude und Spald
e wir respektieren und achten den Korper des anderen

e die kindlich-sinnliche Entwicklung des Kindes stellt fiir uns einen festen

Bestandteil der gesunden Entwicklung dar.

3.1.5 Ethik, Religion und Philosophie

Die padagogischen Fachkrafte begegnen dem Forschen, Erforschen,
Hinterfragen, Staunen, Wundern und den Lernprozessen mit Wertschatzung

und Achtsamkeit.

Dieser Bereich umfasst auch die Bildung und Vermittlung von Werten und

Normen, durch zum Beispiel gemeinsames Uberlegen von:

15



e Wasist,Richtig“ und , Falsch“?
e Wasist,gerecht” und ,ungerecht”?

e ,Warum feiern wir Weihnachten und andere nicht?“

3.1.6 Kultur, Gesellschaft und Politik

In diesem Bildungsbereich geht es darum, die Kindern von Anfang an, an die

aktive Mitgestaltung ihres Kitaalltages heranzufiihren.

Die Fachkrafte gehen respektvoll mit den Kindern um und férdern die
Selbstwirksamkeit der Kinder. Sie nehmen die kindlichen Interessen und
Winsche wahr und achten diese. Mitbestimmung soll gelebt werden und zu

einem positiven Miteinander aller Beteiligten fihren.

In diesem Bereich finden auch ,Themen der Welt” ihren Raum.

3.2 Betreuung- Erziehungs- und Bildungsauftrag

Der Betreuungs- Erziehungs- und Bildungsauftrag ist im ,,Gesetz zur Forderung
von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen”
(KitaG 01.01.2021, §2 , Aufgaben und Ziele der Kindertagesforderung”) klar

definiert und stellt unsere Arbeitsvorgabe dar.

Die Forderung in Kitas sieht die Erfiillung folgender alters- und

entwicklungsspezifischen Bildungs- und Erziehungsauftrage vor:

e Die Forderung der Entwicklung des Kindes zu einer

eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

e Die Unterstlitzung der Familie in Erziehung und Bildung
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e Die Unterstltzung der Eltern, Kindererziehung und Erwerbstatigkeit

besser miteinander zu vereinbaren

Bildung passiert von Geburt an und ist ein lebenslanger Prozess. Kinder setzen

sich von Anfang an kompetent, aktiv und neugierig mit der Welt auseinander.

Die individuellen Bildungsprozesse, die nicht in Phasen aufgeteilt werden
konnen, verlaufen sehr unterschiedlich. Jedes Kind bildet sich anders und

vertieft seine eigenen Inhaltsschwerpunkte individuell.

Die alltagliche Arbeit stellt an das padagogische Fachpersonal die Anforderung,

jedes Kind individuell zu verstehen, herauszufordern und zu begleiten.

3.3 Handlungsplan fiir den Schutzauftrag bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIlI

Der Schutz der Kinder ist ein wichtiger Aspekt unserer Arbeit. Schutzauftrag

nach §8a sowie KitaG §19 (10) mit Schutz vor Ubergriffen Dritter in der Kita.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung unterliegen die padagogischen
Fachkrafte der gesetzlichen Pflicht nach §8a SGB VIII. Ihnen sind die
unterschiedlichen Formen der Kindeswohlgefahrdung und die notwendigen

Handlungsschritte bekannt.

Es besteht ein klar definierter Handlungsplan im Qualitatshandbuch des

Amtsbereiches, welcher eingesehen werden kann.
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4. Die padagogische Arbeit und Arbeitsinhalte

4.1 Das Bild vom Kind

,Hilf mir es selbst zu tun... Tu es nicht fiir mich. Ich kann und will es allein tun.
Hab Geduld, meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht Iéinger, vielleicht
brauche ich mehr Zeit, weil ich meine Versuche machen will. Mute mir Fehler zu,

denn aus ihnen kann ich lernen.” (Maria Montessori)

Frihkindliche Bildung beginnt von Geburt an. Kinder verfliigen lGber die
Kompetenz, sich die Welt in einem groBen Malie selbst anzueignen. Auf ihrem
individuellen und selbstbestimmten Weg bendétigen Kinder ein soziales
Gegenliber: Erwachsene, die sie ernst nehmen, sie anerkennen und ihre
Handlungsabsichten unterstiitzen. Kinder haben Kompetenzen in sich und
steuern ihre Entwicklung selbst in Auseinandersetzung mit ihrer eigenen
Umwelt. Jedes Kind ist eigenaktiver Konstrukteur und Motor seiner

Entwicklung.
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Bild vom Kind:

e eine eigenstandige Personlichkeit
e voller Emotionen
e aktiv

ekreativ

® einzigartig

® neugierig

e spontan

e sensibel
e wissbegierig, moéchte Welt erforscﬁ“élﬁ_nd begreifen

eoffen flir neue Erfahrungen

e eine eigenstandige Personllchk ] { R
:' s 0\ ‘~‘
* Akteur seiner Entwicklung 5: )
N 7 . “ _.‘ Sk
o frohlich : [( # o

e benotigen Geborgenheit u nd Bmdung
e zauberhaft

e benétigt einen haltgebenden Rahmen (gemait: Carlotta P)
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4.2 Rolle der padagogischen Fachkraft

Die padagogische Arbeit wird mit der individuellen Personlichkeit und den

Beddirfnissen jedes einzelnen Kindes begriindet.

Im Mittelpunkt steht das Kind mit seiner individuellen Entwicklung, seinen
Interessen und seinen Voraussetzungen unter Berlcksichtigung der jeweiligen
Lebenssituation. Das Miteinandergestalten mit den einzelnen Kindern gestaltet
sich vielfaltig. Die Fachkraft beobachtet, stellt Fragen, erkennt, fordert, fordert
und unterstiitzt das Kind in seinen Bildungs- und Entwicklungsprozessen. Die
ganzheitlichen Bedirfnisse und Kompetenzen des Kindes werden
wahrgenommen, die Fachkrafte reagieren angemessen darauf und setzen
Impulse. Der Umgang ist von der wertschatzenden Haltung und Beziehung zu

dem Kind gepragt.

Die padagogischen Fachkrafte stehen als authentische, verlassliche und offene
Bindungspersonen zur Verfligung, an die sich das Kind vertrauensvoll wenden
kann. Es wird in seinem Explorationsverhalten unterstiitzt, wodurch es ihm
ermoglicht wird, sich selbstwirksam zu erfahren. Dem Kind wird auf Augenhohe
begegnet. In einem kokonstruktiven Prozess lernen wir miteinander und

voneinander und bieten angemessene Hilfestellungen.

Grundvoraussetzung fur diese positiven Entwicklungsprozesse ist die Schaffung
eines sicheren haltgebenden Rahmens, in denen das Kind Geborgenheit sowie

neue Herausforderungen in einem angemessenen Rahmen erfahrt.

Ein weiterer Schwerpunkt jeder padagogischen Fachkraft stellt das Angebot der

Erziehungspartnerschaft an die Eltern dar.
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Wir sind:

e Beobachter

e \orbild
einfilhlsahf(’e

offen

neugierig, interessiert

kreativ

 zugewandt

ﬁeragsfordernd und hiIfegeb
verlasslich
motivierend

vertrauenssetzend

Netzwerker

Erziehungspartner

(gemalt: Carlotta P.)
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4.3 Arbeitsansatz

Das Kind wird mit seinen Bedurfnissen, Kompetenzen und all seinen
Lebenswelten angenommen. In seiner Personlichkeitsentwicklung und seiner

Selbstbildung wird es unterstitzt und gestarkt.

Unsere Einrichtung sehen wir als zweites Zuhause des Kindes. Es wird Wert auf
einen liebevollen Umgang gelegt und das Kind wird respektvoll und

wertschatzend angenommen.

Wir geben ihm Zeit, Raum, Strukturen und setzen Impulse, um seine

Kompetenzen zu verfestigen und zu erweitern. Wir bieten Orientierung.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern als Erziehungspartner stellt einen weiteren

erheblichen Bestandteil unserer Arbeit dar.

In der Padagogik spiegelt sich all dies in dem situationsorientiertem Ansatz
wieder. Aus den Situationen, die wir mit den Kindern erleben, erkennen wir
Interessen und Bediirfnisse, aus denen folglich Projekte, Feste, Experimente,
Spiele und noch vieles mehr entstehen. Diese Arbeitsweise bietet, im hochsten
Male flexibel und optimal auf die Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder

eingehen zu kdnnen.
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4.4 Kind und Bildung (Ganzheitliche Entwicklung)

Bildung ist die Grundlage fir die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft. Um
diese Zukunftsaufgabe bewaltigen zu konnen, sind Kindertageseinrichtungen
aufgefordert Bildungskompetenzen zu entwickeln und umzusetzen. Die Kita ist

oft die erste aulRerfamiliare Bildungsinstanz.

Kinder entwickeln ihre Fragen aus Alltagszusammenhangen. , Keine
Alltagssituation tragt die Aufschrift: Hier Handelt es sich um eine soziale,
emotionale oder motorische Lernaufgabe. Jeder muss selbst herausfinden,
welche Fahigkeiten er einsetzen kann, um Lésungen fir alltdgliche Aufgaben zu

finden." (Schafer 2003, Seite 32)

Uber Sinneserfahrungen und Handlungen im Spiel erschlief3t sich das Kind ein
Bild von der Welt, es entwickelt innere Strukturen, auf denen das Kind sein
spateres Denken und Fihlen aufbauen wird. Dementsprechend stellt das Spiel
eine zentrale Bedeutung des Bildungsprozesses dar. Um ein Spiel wiederum
Uberhaupt aufnehmen zu kdnnen, bendtigt das Kind von Beginn an mindestens
eine Bindungsperson in Form eines Modells, Impulsgebers, sozialem Gegentliber

und spater auch als Mitspieler, Partner, Begleiter, Mitstreiter oder Konkurrent.

In unserer Kita geht es nicht darum Kindern frontal Bildung zu vermitteln,
sondern vielmehr die Voraussetzungen zu schaffen, die individuellen eigenen

Fragen, Bedurfnisse und Interessen des Kindes zu erkennen und zu begleiten.

Wir unterstitzen Kinder darin, Zutrauen in ihre eigenen Lernfahigkeiten zu
entwickeln und Lern- und Problemlésungskompetenzen zu erwerben. Wir

lassen Fehler zu und berticksichtigen das individuelle Lerntempo.
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Sehr viele, der im Leben grundlegenden sowie wichtigen Kompetenzen,
Einstellungen, Werte und Normen, personlichen Starken und Fahigkeiten, bis
hin zum adaquate Umgang mit Niederlagen, konnen durch das Spiel im

Kindesalter erworben werden.

4.4.1 Bedeutung des Spiels

In der Padagogik wird das Spiel als ,, der Beruf des Kindes” gesehen.

Spielen fordert die ganzheitliche Entwicklung und ist keine angeborene Fertig-

und Tatigkeit, spielen muss erlernt werden!

Hierflr brauchen Kinder die padagogischen Fachkrafte. Sie fungieren als aktive

und spielfreudige Partner im Alltag.

In unserer Einrichtung ist das Freispiel besonders wichtig. Durch die
Freispielphasen ermoéglichen wir den Kindern das Sammeln von
zeitumfassenden, handlungsintensiven und kreativen Erfahrungen. Hierbei wird
zum Beispiel beobachtet, wie sich die kindliche Verarbeitung von Erlebnissen,
Wiinschen und Themen des einzelnen vollzieht. Des Weiteren kann durch die
Freiheit der Moglichkeiten und die natiirliche Neugierde des Kindes beobachtet
werden, dass das Entdecken von neuem leicht fallt. Hieraus ergibt sich die
Starkung der Handlungskompetenzen der Kinder sowie die Moéglichkeit fur die

Fachkraft, adaquate Bildungsangebote zu entwickeln.

Bestandteile des Freispiels kdnnen zum Beispiel das Parallelspiel, das

Rollenspiel und das Konstruktionsspiel sein.

Weitere Formen des Spiels, wie zum Beispiel das Fingerspiel, das
gruppendynamische Spiel, das Bewegungsspiel oder das Entdeckungsspiel

finden u.a. in unseren Morgenkreisen statt.
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Die verschiedenen Spielarten wirken sich positiv auf folgende

Entwicklungsbereiche aus:

emotionaler Bereich (z.B. erh6hte Frustrationstoleranz)

e sozialer Bereich (z.B. Zuhoren kdonnen, Erlernen von
Konfliktlosungsstrategien)

e motorischer Bereich (z.B. hohere Selbstaktivitat, rasche
Reaktionsfahigkeit)

e kognitiver Bereich (z.B. besseres vernetztes Denken, hohere
Konzentrationsfahigkeit)

Die genannten Entwicklungsbereiche bilden die Basis und Voraussetzung fir die
Schulfahigkeit und das spatere Leben.

4.5 Inklusion und Integration

Die Kinder lernen voneinander und miteinander. Dieses fordert den
Sozialisierungsprozess aller Kinder. Die individuellen Lerngeschwindigkeiten,
die Kulturen und die Verschiedenheit jedes einzelnen Kindes werden

respektiert.

Die padagogische Forderung der Kinder mit besonderem Bedarf betrachten wir
nicht als isolierte Handlung, sondern sehen es als Aufgabe aller padagogischen

Fachkrafte, die Kinder gleichermaBen teilhaben zu lassen.
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4.6 Interkulturelle Arbeit

Bereits in der Kindertageseinrichtung begegnen sich Kinder und Erwachsene
unterschiedlicher Kulturen. Ziel ist es, kulturell bedingte Unterschiede als eine
Bereicherung der eigenen Lebenswelt zu erfahren. Kinder kdnnen
Gemeinsamkeiten entdecken und sowohl von ihnen, als auch von den
Unterschieden (zum Beispiel Normen, Feste, Sprache, Essen) lernen. Ein
Beispiel hierfir ist die Muttersprache der Kinder mit Migrationshintergrund, die

als Ressource und etwas sehr Interessantes erlebt wird.

4.7 Gender

Wenn padagogische Fachkrafte den Kindern ein breites Angebot eréffnen,
wenn sie ihr eigenes Geschlechtsrollenverhalten flexibel gestalten, wenn es
ihnen gelingt moglichst wenig ,,typisierende” Riickmeldungen zu geben (typisch
Madchen, typisch Junge), dann unterstitzen sie jedes Madchen und jeden
Jungen dabei, sich auf ihren individuellen Bildungswegen weniger durch
Geschlechtsrollenstereotypen einschranken zu lassen. Ziel ist, dass sich jedes
Kind nach seinen eigenen Vorstellungen, Wiinschen und Ideen frei entwickeln

kann.

Grundvoraussetzung und wichtiger Bestandteil dieses Entwicklungsbereiches
ist, dass sich das Kind ausprobieren darf und seine eigene individuelle Identitat
erst einmal selbst entdecken muss; wir unterstitzen die Losung von
vorgefertigten Rollenbildern. Innerhalb unseres heterogenen Teams kann eine
grofde Bandbreite an unterschiedlichen ,,Modellen” dargestellt werden: Zum
Beispiel ein kochender Mitarbeiter oder die raufende, handwerklich begabte

Mitarbeiterin.
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4.8 Beteiligungsprozesse — Partizipation bei Kindern

In der Padagogik geht es bei der Partizipation in der Kindertageseinrichtung um
Beteiligung von Kindern und die Miteinbeziehung bei Entscheidungen, die das
eigene sowie das Leben der Gemeinschaft betreffen. Dies umfasst
Entscheidungsprozesse, bei denen gemeinsame Losungen gefunden werden

mussen.

In Artikel 12 der UN—Kinderrechtskonvention ist die Partizipation als Grundrecht

yunter Berilcksichtigung des Kindeswillen” wie folgt festgeschrieben:

,Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung
zu bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind berihrenden
Angelegenheiten frei zu dulBern und berticksichtigen die Meinung des Kindes

angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.”

Grundvoraussetzung fur die Beteiligung der Kinder ist, dass wir sie und ihre
Rechte/Wiinsche/Bediirfnisse/Interessen/Gefiihle/Angste erkennen und ernst
nehmen. Hierbei wird das Kind in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen und

respektiert.

Den Kindern wird mit Achtung, Wertschatzung und Respekt begegnet. Erfahren
sie dies selbst, bietet es die Grundlage anderen Menschen ebenfalls mit

Respekt und Achtung begegnen zu konnen.

Wir unterstitzen die Kinder:
e Schwierigkeiten zu erkennen
e Entscheidungen zu treffen

e ihre eigenen Interessen zu vertreten
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e Kompromisse einzugehen und zu erarbeiten
e zu diskutieren

e Entscheidungen zu akzeptieren und zu tolerieren

Das Selbstbewusstsein von den Kindern wird gestarkt und sie sammeln erste
Erfahrungen mit der Demokratie (Freiheit, Solidaritat, Gleichberechtigung).
Fiir uns heiBt dies, dass die aktive Mitgestaltung der Kinder innerhalb ihrer

Kita erwlinscht ist.

Die Beteiligung der Kinder geschieht im taglichen Umgang miteinander:

e Sie lernen im Freispiel mit wem, womit, was und wo sie spielen

wollen.

e Waihrend des Morgenkreises wird Demokratie gelebt. Spiele, Lieder,

Gesprache werden gemeinsam gewahlt/abgestimmt.
e Es werden Gesprachsregeln erlernt.
e Die Kinder werden ermutigt ihre Bedurfnisse in Worte zu fassen

e Wir fordern die Kérperwahrnehmung (zum Beispiel: Ist mir

kalt/warm?), indem sie mit uns in den Dialog treten.
e ,Was wollen wir am Frihstlickstag essen?”
e ,Neben wem mochtest du sitzen?*
e ,Mochtest du schlafen?”
e Beim Essen: Kinder diirfen entscheiden, wovon sie wieviel auffiillen

und essen. Dennoch animieren wir die Kinder, alles zu probieren.
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Dies ist nur ein kleiner Auszug der vielfaltigen Beteiligungsmoglichkeiten.
Abhangig vom Entwicklungsstand und der Reife des Kindes, der duReren
Rahmenbedingungen und der Thematik gibt es natlirliche Grenzen der

Beteiligung (Gefahren, Personalangelegenheiten, raumliche Grenzen, usw.).

Grundsatzlich umschreibt Partizipation einen statigen Prozess, der den
Bedurfnissen und den Themen der Kinder sowie Fachkraften und der

fortlaufenden Weiterentwicklung unterliegt.

4.9 Gestaltung des Tagesablaufes (Rituale, Bedeutung von Ritualen)

Rituale sind wiederkehrende, geregelte Handlungsablaufe. Sie schaffen

Vertrauen und vermitteln Geborgenheit.

Unser Tagesablauf ist von vielen Ritualen gepragt. Sie bieten den Kindern eine
Orientierungshilfe und geben Sicherheit im Kita-Alltag. Viele Eindriicke und
ungeordnete Reize missen taglich von den Kindern verarbeitet werden, Rituale

geben Halt.

Durch den z.B. taglichen Morgenkreis oder das gemeinsame Friihstlick
vermitteln wir Werte, Normen und Umgangsformen wie BegriifSung und

Verabschiedung.

Die Inhalte der Rituale kénnen flexibel sein und werden von den
unterschiedlichen Gruppen variabel umgesetzt. Gleiches gilt fir den

Tagesablauf der jeweiligen Gruppen.
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4.10 Gruppeniibergreifende Aktivitdten

Den Kindern werden taglich Spielmoglichkeiten auRerhalb ihrer Gruppe
ermoglicht, zudem wird das ,Wir-Gefihl“ durch zahlreiche

gruppenubergreifende Aktivitaten gefordert.
Feste werden als gemeinsame Veranstaltungen unserer Einrichtung gefeiert.

Durch die gruppentubergreifenden Aktivitaten ergeben sich neue
Kinderkonstellationen und es kdnnen sich neue Freundschaften entwickeln. Die

Kinder kdnnen je nach eigenen Interessen daran teilnehmen. Zum Beispiel beim

e Kunstprojekt

e FuRballturnier

Das altersspezifische Arbeiten in gruppentibergreifenden Angeboten und
Aktivitaten ermoglicht der padagogischen Fachkraft gezielter und ausfihrlicher

auf entsprechende Themen eingehen zu kdnnen. Zum Beispiel:

e Wuppi
e Zikita
e Schnupperstunden in der Schule
e Musiculum Mobil
e Gewaltpravention
Aufgrund der Logistik und anderer Gegebenheiten nimmt die Naturgruppe

nicht an allen gruppentbergreifenden Aktivitaten teil.
Dies bezieht sich nicht auf
e die Schnupperstunden in der Schule

e die Teilnahme am Musiculum Mobil
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5. Sprachforderung

»Alltagsintegrierte Sprachbildung bestimmt das Handeln der padagogischen
Fachkrafte wahrend der padagogischen Arbeit.” (§19 (6) KitaG)
Sprachforderung kann nur gelingen, wo Kommunikation stattfindet.
Grundsatzlich ist jedes Spiel, jede Aktivitat und Tatigkeit Mittel der
Sprachférderung. Diese ist viel innerhalb unseres Alltagsgeschehens integriert

und die padagogischen Fachkrafte erkennen sprachférdernde Situationen.

Allen Kindern wird Anregung und Unterstitzung bei der Entwicklung ihrer

sprachlichen Kompetenzen geboten.

Fir die angehenden Schulkinder fihren wir ein gesondertes Projekt zur

phonologischen Bewusstheit durch (Wuppi). Eine Sprachheillehrkraft der

Sternschule besucht die Kita einmal jahrlich. Bei Einverstandnis der Eltern kann

sie eventuelle Auffalligkeiten der Sprachentwicklung feststellen und

gegebenenfalls Forderungsangebote empfehlen.

6. Feste

Feste finden bei uns in der Regel gruppenibergreifend statt. Sie fordern das
Gemeinschaftsgefiihl und wir treten gerne als Gesamteinrichtung in
Erscheinung. Bis auf das Sommer- und Lichterfest finden die weiteren Feste

vormittags und in der Regel ohne zwingende Anwesenheit der Eltern statt.
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6.1. Lichter- oder Laternenfest

Alternativ zum klassischen Laternenfest kann im November auch ein
sogenanntes Lichterfest gefeiert werden. Beide Feste enden in der

Kindertagesstatte mit kleinen Lagerfeuern und Stockbrot.

6.2. Weihnachtsmarchen

In der Vorweihnachtszeit besuchen wir alle zwei Jahre im Wechsel ein

Weihnachtsmarchen in einem Theater oder ein Theater besucht uns.

6.3 Kostiimfest

Alle Gruppen verbleiben an diesem Tag in der Kita und beginnen den Tag mit
einem gemeinsamen Morgenkreis. AnschlieRend wird gemeinsam in einem

Gruppenraum gefrihstiickt, es gibt ein Blfett.

AnschlieRend werden die verschiedenen Aktivitaten vorgestellt und die Kinder

konnen frei wahlen, an welcher sie teilnehmen mochten.

Die Unter3jahrigen Kinder bilden an diesem turbulenten Tag ebenfalls eine

eigene Einheit und richten dieses Fest angepasst an ihre Bedurfnisse aus.

6.4 Osterfest

In allen Gruppen wird ein Osterfriihstlick veranstaltet. Vielleicht kdnnen sogar
Spuren des Osterhasen entdeckt werden?
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6.5 Wettspiele

Diese fuhren wir fiir das jahrlich stattfindende Dorffests durch. Die
verschiedenen Spiele, zugeschnitten auf zwei Altersgruppen dienen in erster
Linie dem Spald und der Unterhaltung. Bemessen an Zeit und Geschicklichkeit
werden Punkte vergeben und im Anschluss wie beim ,VogelschieRen“ in den

jeweiligen Gruppen je ein Kdnigspaar ermittelt.

6.6 Schlaffest

Die angehenden Schulkinder tibernachten gemeinsam in der Kita und
verbringen einen aufregenden Tag/Abend miteinander.

6.7 Sommerfest

Das Sommerfest ist der Abschluss unseres Kindergartenjahres. An diesem Tag
werden verschiedene Aktivitaten, Mitmachaktionen, ein gemeinsames Biifett
angeboten und diverse Auffihrungen kdnnen stattfinden.

Zudem werden die angehenden Schulkinder feierlich aus dem Kindergarten
verabschiedet.
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7. Uberginge

7.1 Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung

,Unser Ansatz verfolgt das Ziel, Briiche zu vermeiden

und Ubergénge zu gestalten!”

Ubergénge spielen im Leben der Kinder eine besondere Rolle, zum Beispiel die
Eingewdhnung in den Kindergarten und der Ubergang in die Schule. Die
Aufnahme des Kindes in den Kindergarten stellt fiir alle Beteiligten einen neuen
Lebensabschnitt dar und ist oftmals fir das Kind ein groBer Schritt in die erste

aulBerfamiliare Welt.

Gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften begleiten Eltern ihr Kind bei
diesem wichtigen Schritt. Eltern sind die wichtigste Bezugsperson fir ihr Kind.
Es ist notwendig fiir die Eingewdhnung des eigenen Kindes Zeit einzuplanen.
Die Zeit, die Eltern mit ihrem Kind in der Eingewohnungsphase gemeinsam in
der Einrichtung verbringen, ermoglicht allen Beteiligten sich miteinander
vertraut zu machen. Eltern legen gemeinsam mit den padagogischen
Fachkraften eine gute Basis flur den weiteren Kita-Aufenthalt. Durch die
Begleitung in den ersten Tagen gibt ein Elternteil seinem Kind die notige
Sicherheit, um sich auf das Neue und fiir das Kind Fremde einlassen zu konnen.
Ziel ist es, eine Bindung zu einer padagogischen Fachkraft aufzubauen, die das

Kind begleitet und ihm anstatt des Elternteils die notige Sicherheit bietet.

Vor Aufnahme des Kita-Besuches laden wir die Eltern und das Kind zu einem

Schnupperbesuch in unsere Einrichtung ein.
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Wahrend der Eingewohnung orientieren wir uns an dem Berliner-

Eingewohnungsmodell, genaueres hierzu siehe Anhang.

7.2 Ubergang von dem Unter-3-Bereich in den Uber-3-Bereich

Dem Kind sind inzwischen durch gruppentbergreifende Aktivitaten und
Betreuungsphasen sowie durch gemeinsame Freispielphasen alle

padagogischen Fachkrafte unseres Hauses gut bekannt.

Ziel ist es, den Gruppenwechsel innerhalb der Einrichtung so sanft wie moglich
zu gestalten. Fur diesen Prozess nutzen wir die kindliche Neugier sowie das
naturliche Bestreben nach Weiterentwicklung und unterstiitzen das Kind aktiv
darin, mit der neuen Situation bereits im Vorfeld etwas vertraut zu werden,

u.a. durch die sogenannten ,,Schnuppertage”.

Trotzdem kann es in individuellen Fallen no6tig sein, dass das Kind bei diesem
neuen Schritt eine kurze Eingewdhnung gemeinsam mit einem Elternteil

benotigt.

Vor dem Wechsel findet ein Ubergabegesprich mit den Eltern und einer

aktuellen sowie einer der zukiinftig zustandigen Fachkrafte statt.

Bei der Wahl einer weiterfiihrenden U3-Gruppe (Regenbogen oder Natur)
werden vorab die kindlichen Interessen, Vorlieben, Besonderheiten und
eventuelle Wiinsche der Eltern, im Rahmen der Auslastung der Gruppen,

versucht bestmoglich zu bericksichtigen.

35



7.3 Ubergang von der Kita in die Schule

Das Ende einer Kindergartenzeit und der Ubergang in die Schule stellt fiir viele

Kinder eine Zeit dar, die mit vielen Fragen verbunden ist.

Wir unterstiitzen das Kind darin, auf vielfaltige und moglichst positive
Erfahrungen und Kompetenzen zuriickgreifen zu kénnen, damit sie dem neuen
Lebensabschnitt mit Stolz, Zuversicht und Gelassenheit entgegensehen kdnnen.
Erreicht werden sollte, dass das Kinder sich moéglichst hoch motiviert auf den
neuen Lebensabschnitt ,,Schule” einlassen kann.

Wir pflegen einen regelmaRigen Kontakt zu den Lehrkraften der Grundschule

und tauschen uns Uber unsere Arbeitsweisen aus.

Im zweiten Schulhalbjahr besuchen die Kinder wochentlich die sogenannte

»Schnupperstunde® in der Schule.

Parallel bieten wir den Schulkindern gesonderte Aktivitaten und Projekte im

letzten Kita-Jahr an.

Am Ende der Kindergartenzeit werden die zukiinftigen Schulkinder im Rahmen

einer Feierlichkeit von uns verabschiedet.

Durch die raumliche Nahe von Schule und Kita bleibt der Kontakt zu vielen

Kindern bestehen.
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8. Elternkooperation

8.1 Zusammenarbeit mit Eltern

Ziel ist es, eine gelingende und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Familien und padagogischen Fachkraften zu erreichen. Die
Kindertageseinrichtung lebt davon, wenn alle Erwachsenen, sprich Eltern und
padagogische Fachkrafte, dazu beitragen, dass die Kinder die wichtige Zeit des

Kindergartenalters so gut und schén wie moglich erleben zu kdnnen.

Um Zugang zu einem Kind zu finden und eine Bindung aufbauen zu kdonnen,
sind die Familien der Kinder unabdingbare Partner. Ebenso wichtig sind sie bei

der Unterstlitzung der Entwicklung ihres Kindes innerhalb der Einrichtung.

Es bestehen vielfaltige und unterschiedliche Angebote und Formen der
Zusammenarbeit, die tagliche Arbeit soll so transparent wie moglich fir die

Familien sein.

e Durch die Dokumentationen von Angeboten und Projekten und durch
Infotafeln wird der Austausch zwischen Eltern, Kind und Padagogen
angeregt und Transparenz ermoglicht.

e Regelmallige Gesprache dienen dem engen Kontakt und dem
Austausch Uber die Entwicklung des einzelnen Kindes.

e Zu den Elternabenden tauschen sich Erziehungsberechtigte
untereinander aus, sie erhalten Einblick in die padagogische und
organisatorische Arbeit der Gruppe und der gesamten
Kindertageseinrichtung. Die Familien beraten dabei tber
Moglichkeiten der Mitwirkung. Elternabende finden zweimal jahrlich
statt. (Gesamtelternabend + Gruppenelternabend)

e Jede Gruppe wahlt zwei Elternvertreter/Innen.
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e Die Eltern und andere Erziehungsberechtigte sind eingeladen, nach
Absprache wahrend unseres Kindergarten-Alltages zu hospitieren und

unsere Ablaufe selbst zu erfahren und kennenzulernen.

Eine deutliche Mitwirkungspflicht der Eltern besteht unter anderem bei

e der Eingewohnung des Kindes
¢ Informationen bei Krankheit des Kindes, An- und Abmeldungen

e Bereitstellung von Hygiene Artikel, Kleidung, Frihstlick

8.2 Beteiligung von Eltern

Eltern sind die wichtigsten Bindungspersonen fiir ihr Kind, deshalb ist ihr
Interesse an unserer Arbeit und ihre Beteiligung selbstverstandlich.

Wir verfolgen das Ziel einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit. Wir
winschen uns eine rege Beteiligung an Elternabenden, Unterstitzung bei
organisatorischen Ablaufen, Einbringung von Ideen, Offenheit fiir neue
Blickrichtungen und Ubermittlung von wichtigen Informationen tber

eventuelle Veranderungen im Lebensumfeld des Kindes.

Sofern unserer Arbeit es zuldsst, sind wir bemuht, auch spontan bei
kurzfristigen wichtigen Anliegen und Fragen den Eltern zur Verfligung stehen zu

konnen.
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8.3 Entwicklungsgesprache

Mindestens einmal jahrlich findet fiir jedes Kind ein Entwicklungsgesprach,
wenn moglich mit beiden Elternteilen gemeinsam, statt. Hierbei beziehen wir
uns u.a. auf unsere Beobachtungen und Dokumentationen, informieren die
Eltern Gber den Entwicklungsstand und aktuelle Themen ihres Kindes innerhalb

unserer Einrichtung.

Entwicklungsgesprache ersetzen nicht den taglichen Dialog (Tir- und
Angelgesprache) wahrend des Bringen und Abholen des Kindes. Sie enthalten
oftmals wichtige Informationen zu Themen, auf die kurzfristig reagiert werden

kann.

8.4 Arbeit mit Elternvertretern

Die Elternvertreter haben das Mandat aller Eltern, sich mit dem Team der
Einrichtung in die padagogische Diskussion zu begeben und konzeptionelle
Fragen zu besprechen. Zugleich sind sie Ansprechsprechpartner fur die
padagogischen Fachkrafte und fungieren als Vermittler zwischen der
Einrichtung und den Eltern. Wir begriiRen einen intensiven Austausch mit den

Elternvertretern.

Bei Bedarf, konnen die Eltern mit ihren Vertreter persénlich, digital oder

schriftlich anonym Uber einen Elternvertreterbriefkasten in Kontakt treten.

Die Elternvertreter nehmen regelmaRig flr gewisse Punkte an der

Dienstbesprechung teil. Inhalte kbnnen sein:
e Planung und Organisation von Festen und Aktionen

e aktuelle Rickmeldungen aus der Elternschaft
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e neue Anregungen

e Abstimmungen Uber Zuklnftiges

Mindestens einmal im Jahr findet eine Kita-Beiratssitzung (Zusammenschluss
aus festen Eltern-, Gemeinde- und gewahlten MitarbeiterInnenvertretern) statt.

Der Beirat arbeitet eng mit dem Trager zusammen.

Eine aktive Beteiligung innerhalb der Elternlandesvertretung ist ebenfalls

moglich und sogar erwiinscht.

9. Beobachtung, Dokumentation, Evaluation, Qualitatsentwicklung

9.1 Beobachtung und Dokumentation, Dokumentation unserer
padagogischen Arbeit

Eine wichtige padagogische Methode ist die Beobachtung und Dokumentation,
deren Ergebnisse u.a. anhand von verschiedenen Beobachtungs- und
Entwicklungsbogen festgehalten werden. Es ermdglicht, eine fundierte Aussage
Uber die Kompetenzen und den Entwicklungsverlauf der Kinder zu treffen. Die
Erkenntnisse flieBen in die Entwicklungsgesprachen mit den Eltern Gber ihr Kind
mit ein.

Anhand von Beobachtungsbégen sowie durch kontinuierlich freie
Beobachtungen des Kindes innerhalb des Tagesablaufes kann der
Entwicklungsstand des Kindes systematisch und kontinuierlich beurteilt
werden. Hieraus werden Handlungsstrategien und Angebote entwickelt, die das

Heranwachsen des Kindes positiv unterstitzen.
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Mindestens einmal jahrlich finden Entwicklungsgesprache mit den Eltern tber
ihr Kind unter Einbeziehung der Entwicklungs- und/oder Beobachtungsbogen
statt. Darliber hinaus ist ein enger und regelmaRiger Kontakt und Austausch

mit den Eltern iber aktuelle Belange ihres Kindes fiir uns selbstverstandlich.

Zur Information Uber das aktuelle Gruppengeschehen und Transparenz unserer
padagogischen Arbeit nutzen wir ebenso verschiedene Medien, wie zum

Beispiel:
e Tagesbericht am Whiteboard o.a.
e Aushange
e Fotos

Ein weiteres Mittel der Entwicklungsdokumentation stellt das Portfolio dar,
welches Uber die gesamte Kita-Zeit gefihrt wird und Eigentum des Kindes ist.

Beim Verlassen der Kita nimmt jedes Kind seinen Ordner mit nach Haus.

9.2 Evaluation, Qualitatsentwicklung und - Sicherung

Qualitatsentwicklung und -sicherung sind unabdingbare Bestandteile unserer

Arbeit und finden auf unterschiedlichen Ebenen statt.

Innerhalb der wochentlichen Dienstbesprechungen und Reflexionsgesprache
werden das padagogische Handeln, Ablaufe und Strukturen fortlaufend auf ihre

Aktualitat geprift und gegebenenfalls optimiert.

Die Teilnahme jeder Fachkraft an internen/externen Fortbildungen oder

Tagungen sehen wir als selbstverstandlich an.

Bestehende Qualitat wird durch die kollegiale Beratung, regelmaBige Termine

mit unserer Fachberaterin, Supervisionen, die Zusammenarbeit mit dem Trager
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sowie durch den engen Austausch mit den Eltern aufrecht gehalten und

weiterentwickelt.

Ein mit vielen Fachkraften des Amtsbereiches erarbeitetes, abgestimmtes und
detailliertes Qualitatshandbuch stellt verbindliche Handlungsleitlinien sicher.

Dies existiert in der Einrichtung und kann auf Wunsch eingesehen werden.

Die einmal im Jahr stattfindende Elternabfrage (mittels unseres
»,Rickmeldefragebogens”, die Teilnahme ist freiwillig und anonym), soll uns
zusatzliche Informationen und Rickmeldungen Uber unsere Arbeit liefern.
Deren Erkenntnisse werden in der regelmalSigen Aktualisierung unserer
fortlaufenden Arbeitsprozesse mitberlcksichtigt. Eine kontinuierliche und
regelmiRige Uberpriifung unserer Konzeption wird u.a. auch hierdurch
gewabhrleistet, ggf. werden Veranderungen vorgenommen und Inhalte

angepasst sowie weiterentwickelt.

9.3 Beschwerdemanagement

Beschwerden kdnnen von Eltern, Kindern und Mitarbeiterlnnen in Form von
Kritik, Anregungen, Verbesserungsvorschlagen oder Anfragen ausgedriickt

werden.

Aufgabe im Umgang mit jeder Beschwerde ist es, fur Kritik offen zu sein und
die Belange ernst zu nehmen. Jede Beschwerde bietet die Chance des

Austausches, der Klarung und der Weiterentwicklung eines Sachverhalts.

Wichtig ist uns, Beschwerden zeitnah bearbeiten zu kdnnen. Sie kénnen an die
Bezugsfachkrafte, die Einrichtungsleitung oder an die Elternvertretung

gerichtet werden. Die Beschwerden werden vertrauensvoll behandelt,
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bearbeitet und die Beteiligten bekommen schnellstmoglich eine Rickmeldung.

Angestrebt wird eine fir das Gemeinwohl tragbare Losung.

Auch Kinder haben im Kita-Alltag jederzeit die Méglichkeit mit ihren

padagogischen Fachkraften Gber Beschwerden zu sprechen.

Unser ausfiihrliches Beschwerdemanagementverfahren ist im
Qualitatshandbuch festgehalten und kann auf Wunsch gerne eingesehen

werden.

10. Kooperation mit der Schule

Wir pflegen einen regelmaBigen Kontakt zu den Lehrkraften der Felmer
Grundschule und tauschen uns tiber Themen und Inhalte von Projekten fir die
angehenden Schulkinder aus. Die Rahmenbedingungen hierfiir sind in einer

Kooperationsvereinbarung niedergelegt.

Innerhalb des zweiten Kitahalbjahres besuchen die angehenden Schulkinder
wochentlich die wahrend der Kita-Betreuungszeit stattfindenden
»Schnupperstunden” in der Schule. Die Kinder erleben erste Eindriicke des
Schulsystems und kdnnen eigene Kompetenzen weiterentwickeln. Sie erfahren

einen sanften Ubergang in ihre zukiinftige Lebenswelt.

Zum Ende der Kindergartenzeit findet mit Einverstandnis der Eltern ein

Ubergabegesprach mit einer der zukiinftigen Lehrkrifte statt.
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11. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und
Offentlichkeitsarbeit

Wir sind ein fester Bestandteil einer lebendigen Dorfgemeinschaft.

Dies umfasst die Zusammenarbeit mit ortsansassigen Vereinen (z.B.
Sportverein), Verbanden wie zum Beispiel mit der freiwillige Feuerwehr, deren
Musikzug, dem ,,Felmer Treff“, Privatpersonen, der betreuten Grundschule
und der Schule. Die Intensitat der Zusammenarbeit ist auch maRgeblich von
den Interessen der Kinder, dem Engagement der Eltern und den strukturellen
Gegebenheiten abhangig. Dies bezieht sich auch auf ortsnahe Betriebe und

Unternehmen (Ausfliige, Fahrblicherei).

Durch unseren Themenelternabend, den von Eltern organisiertem Flohmarkt

und das Dorffest sind wir in der Region bekannt.

Zur Optimierung der Strukturen und der Rahmenbedingungen ist eine enge und

kontinuierliche Zusammenarbeit mit der Gemeindevertretung unabdingbar.

Daruber hinaus findet eine ibergeordnete Zusammenarbeit mit Institutionen
des Amtsbereiches, wie zum Beispiel der AWO Gettorf e.V., weiteren Kitas und
fallbezogen bei Bedarf mit Einverstindnis der Eltern mit Arzten,
Ergotherapeuten etc. statt. Durch die Internetprasenz auf unserer Homepage
http://kita.gemeinde-felm.de sowie dem Kitaportal www.kitaportal.de schaffen

wir einen Uberblick (iber die Rahmenbedingungen unserer Kita.
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Gestaltung der Eingewohnung

(angelehnt an das Berliner Eingewdhnungsmodell)

Die ersten drei Tage / Grundphase

Sie dienen allein dazu, lhr Kind mit der neuen Umgebung und den Mitarbeitern
vertraut zu machen. Besuchen Sie moglichst zur selben Uhrzeit die Kita,

sprechen Sie mit den Mitarbeitern den glinstigsten Zeitpunkt hierfiir ab.

Wenn Sie mit lhrem Kind die ersten Male in die Kita kommen, stlirmen sehr
viele Eindricke auf Ihr Kind ein. Deshalb ist es vollig ausreichend, wenn Sie mit
Ihrem Kind eine bis spater zwei Stunden an dem Gruppengeschehen
teilnehmen. Beobachten Sie lhr Kind und warten Sie, bis es von sich aus
Interesse an der neuen Umgebung zeigt. Sie geben |hm durch Ihre Anwesenheit

die Sicherheit, die es fir seine Erkundungen braucht.

Die Kitamitarbeiter werden allmahlich versuchen, Kontakt zu IThrem Kind
aufzunehmen und vom zweiten Tag an neben lhnen im Blickfeld des Kindes
beim Flttern oder Wickeln sein. Ihr Kind hat die Fahigkeit, Sie als ,, sicheren

Hafen” zu nutzen, von dem aus es neue Bindungen aufbaut.

Wie lange die Verweildauer innerhalb der ersten drei Tage in der Kita sein wird,
hangt von Ihrem Kind ab. MaRgeblich sollte sein, dass Ihr Kind ein gutes Gefihl

mit ,,nach Hause“ nimmt.

47



4. Tag / erster kurzer Trennungsversuch

Es hangt von sehr vielen unterschiedlichen Umstanden ab wie schnell sich lhr
Kind in unserer Kita eingewohnt. Um herauszufinden, wie lange die
Eingewohnung wohl dauern wird, machen wir am 4. Tag einen ersten kurzen
Trennungsversuch. Wichtig ist, dass Sie sich von Ihrem Kind verabschieden, Sie
dirfen sich nicht heimlich ,hinausschleichen”. Dieser Moment des Abschiedes
darf auch nicht unnétig in die Lange gezogen werden, dadurch fallt es allen
Beteiligten leichter. Sie verlassen zwar den Raum, bleiben aber in der KiTa!

Beruhigt sich Ihr Kind nicht, werden Sie von uns zuriickgeholt.

5. Tag / Stabilisierung oder Grundphase

Die Reaktionen |hres Kindes am 4. Tag sind ausschlaggebend fiir das weitere
Vorgehen. Nur wenn ein Kind sich beim Trennungsversuch von uns hat trosten
lassen, gehen wir davon aus, dass die Trennungszeit am 5. Tag erweitert
werden kann. Auch an diesem Tag kann Ihre Anwesenheit in der KiTa noch von

Noten sein, damit wir Sie bei Bedarf holen kdnnen.

Falls sich Ihr Kind beim Trennungsversuch am Vortag nicht hat trésten lassen,
sollten Sie mit lhrem Kind weiterhin gemeinsam am Gruppengeschehen
teilnehmen. Lassen Sie sich nicht entmutigen, Ihr Kind bendétigt noch etwas

Zeit!
6. Tag / Stabilisierung

Wenn der 6. Tag ein Montag ist, sollten Sie an diesem Tag kein
Trennungsversuch unternehmen. lhr Kind muss sich nach dem Wochenende
erst wieder an uns gewdhnen. Auch falls Sie an diesem Tag wieder gemeinsam

mit lhrem Kind nach Hause gehen, kdnnen Sie sicher sein, dass lhr Kind bei der
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Eingewohnung Fortschritte macht. Bleibt lhr Kind schon allein bei uns, bitten
wir Sie, fur uns telefonisch erreichbar zu sein. Es kann passieren, dass Ihr Kind

so stark nach lhnen verlangt, dass es wichtig ist, schnell bei ihm zu sein.

Grundsatzlich gilt:

Kinder konnen eine schrittweise Eingewdhnung am besten verkraften,

d.h. eine allmahliche Steigerung der Anwesenheitszeit.

e Wichtig ist, dass Sie wahrend der Betreuungszeit immer flr uns

erreichbar sind.

e Nach Absprache mit den Mitarbeitern werden Situationen, wie z.B. das

Schlafen, den Bedurfnissen lhres Kindes entsprechend gehandhabt.

e Fir eine gut gelingende Eingewdhnung bendtigen alle Beteiligten Zeit.
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3.5 Zusammenarbeit mit den Eltern ......ccccouvvenn.n.... 61

1. Einfiihrung

,Wir lieben, was wir kennen und schiitzen, was wir lieben!”

Die Idee der Natur- beziehungsweise Waldgruppe entstand in Norwegen und

Schweden.

Der Raum einer Naturgruppe ist die Natur selbst und bedeutet, dass die Kinder
und die padagogischen Fachkrafte sich bei Wind und Wetter drauBen aufhalten
und mit den vorgefundenen und angebotenen Materialien arbeiten. Dieses ist
ein Impuls fiir die freie Entfaltung der Personlichkeit, der Kreativitat und der
Phantasie. Die Natur fordert das ganzheitliche Erfahren und Erleben. Indem die
Kinder die Natur kennenlernen, lernen sie diese wertzuschatzen, zu schiitzen

und lieben zu lernen.
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Wir beziehen uns in unseren Grundsatzen auf die Hauskonzeption der Kita
Felm. Die Eingewdhnung, die Dokumentation und der Schutzauftrag bei
Kindesgefahrdung gemal’ §8a SGB VIl werden entsprechend der

Hauskonzeption durchgefihrt.

Die padagogische Grundhaltung ist ebenfalls entsprechend der Konzeption der

Kita Felm.

Unsere Qualitat wird durch regelmaBige Evaluation gesichert und

weiterentwickelt.

2. Organisatorische Konzeption

2.1 Rechtliche Grundlagen

Wir arbeiten auf der Grundlage des Kindertagesstattengesetzes und der
Kindertagesstattenverordnung des Landes Schleswig-Holstein - Ministerium fir
Soziales, Gesundheit, Familie und Gleichstellung. Trager unserer Einrichtung ist
die Gemeinde Felm. Die Verwaltung obliegt dem Amt Danischer Wohld in
Gettorf, Karl-Kolbe-Platz 1. Der Blirgermeister und die Gemeindevertreter
nehmen regen Anteil am Geschehen in unserer Einrichtung und unterstitzen

uns bei organisatorischen und padagogischen Entscheidungen.

2.2 Rahmenbedingungen
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1. Die Naturgruppe der Kita Felm besteht aus maximal 18 Kindern im Alter von

3 bis 6 Jahren.

2. Die Kinder in der Naturgruppe werden von zwei staatlich anerkannten
Erzieherlnnen betreut. AuRerdem steht uns zur Vertretung unsere Springkraft

zur Verfagung.

3. Des Weiteren werden unsere padagogischen Fachkrafte zeitweise von

Praktikantinnen und Heilpadagogen unterstiitzt und erweitert.

4. Hauptsachlich findet unsere Arbeit im Stodthagener Wald und auf der

angrenzenden Wiese statt.

5. Treffpunkt der Naturgruppe ist in der Einrichtung ab 7:00 Uhr. Die Gruppe
startet punktlich um 8:00 Uhr Richtung Wald. Die Kinder und die
padagogischen Fachkrafte friihstlicken vor Ort. Mittags geht es um 11:15
zurlick Richtung Kita. Unsere Betreuungszeiten sind von 7:00 Uhr bis 13:00 Uhr
oder von 7:00 Uhr bis 15:00. Die Kinder sollten in der Einrichtung abgeholt

werden.
6. Bei Bedarf haben die Kinder die Moglichkeit im Dorpshus Mittag zu essen.

7. Vor Ort haben wir eine Schutzhtte, die bei unvorhersehbaren extremen
Witterungslagen, bei Gewitter, Sturm und/oder starkem Regen, genutzt
werden kann. In der Schutzhitte werden Utensilien fir die padagogische Arbeit

und ebenso die Wechselkleidung der Kinder untergebracht.
8. Zur Ausristung der Naturgruppe gehoren:

e ein mobiles Telefon
e Telefonliste der Eltern

e Erste-Hilfe-Ausristung
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e Toilettenpapier und Spaten
e Desinfektionsmittel

e eine Zeckenkarte

e eine Pinzette

e Bestimmungsbicher

e ein Frischwasserbehaltnis

9. Handeln im Notfall:

Die padagogischen Fachkrafte nehmen regelmaRig an Fortbildungen im Bereich
Erste-Hilfe teil und kénnen entsprechend handeln. Ebenso sind Erste-Hilfe-

Utensilien vor Ort.
10. Kleidung der Kinder

Die Kleidung der Kinder sollte zweckmaRig und wetterfest sein. Bei Nasse sollte
festes Schuhwerk oder Gummistiefel, Regenhose und Regenjacke getragen

werden.

Im Sommer schiitzen lange und diinne Hosen, Oberteile mit langen Armeln und
eine Kopfbedeckung vor Sonne und Insekten. Es wird empfohlen auch im

Sommer festes Schuhwerk zu tragen.

Bei kiihlem Wetter sollten mehrere Schichten getragen werden. Je nach
Temperaturveranderungen kdnnen diese Schichten gegebenenfalls variiert

werden.
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3. Padagogische Konzeption
3.1 Padagogische Grundhaltungen

Wir verstehen das Kind als eigenstandige und selbststandige Persoénlichkeit. Es
kann seiner Entwicklung und seinem Alter entsprechend Verantwortung fir
sein Handeln Gbernehmen. Wir bringen dem Kind Wertschatzung entgegen und
nehmen es mit seinen Bedurfnissen, Fahigkeiten und seiner eigenen
Personlichkeit an und ernst. Ein wesentlicher Aspekt unserer Arbeit ist das
situationsorientierte Arbeiten. Das bedeutet fiir uns, dass die jeweilige
individuelle Situation des Kindes und der Gruppe Ausgangspunkt fiir unsere

padagogische Arbeit ist.

Unsere padagogische Arbeit basiert auf der Grundlage der Hauskonzeption der

Kita Felm.

3.2 Natur erleben - Umwelterziehung

Wir wollen den Kindern erméglichen eigene Erfahrungen und Erlebnisse in der
Natur zu erleben, zu verstehen und zu verarbeiten. Sie erleben und erfahren
die Natur mit dem ganzen Korper und mit allen Sinnen und lernen dadurch die

Natur zu schatzen.
Die Natur bietet den Kindern ihre Phantasie und Kreativitat frei zu entfalten.

Die spielerische Auseinandersetzung mit der Natur fordert die ganzheitliche

Entwicklung der Kinder:
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e Kreativitat
e Phantasie
e Motorik

e Gefihl

e Sozialverhalten - Sprachfahigkeit

3.3 Bildungsbereiche

Die verschiedenen Bildungsbereiche sollten nicht separat voneinander
betrachtet werden, weil sie ineinander tbergreifen und nicht getrennt werden
kénnen und sollten. Eine ganzheitliche Betrachtungsweise liegt unserer

padagogischen Arbeit zu Grunde.

Unsere padagogische Arbeit basiert auf der Grundlage der Bildungsleitlinien,

die in folgende Bereiche unterteilt werden:

1. Korper, Gesundheit und Bewegung

Bewegung ist fur Kinder eines der Grundbedirfnisse und Ausdruck kindlicher
Lebensfreude: Gehen, Laufen, Springen, Hipfen, Klettern und Balancieren. Die
Natur bietet viele ideale Moéglichkeiten zum Erlernen von motorischen
Grundfertigkeiten, wodurch die Kognition und das Sozialverhalten ebenso
gefordert werden. Somit bestehen Zusammenhange zwischen Bewegung,
Kognition und dem Sozialverhalten. Die Natur fordert die Wahrnehmung des
eigenen Koérpers, wodurch die Kinder Giber die Bewegung Erfahrungen tber sich
selbst machen. Somit lernen sie ihre eigenen Grenzen kennen. Das Aufhalten

im Freien starkt das Immunsystem der Kinder.
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2. Mathematik, Naturwissenschaften und Technik

Die Natur bietet vielerlei Moglichkeiten Kinder mathematische,

naturwissenschaftliche und technische Bildung zu vermitteln. Beispiele hierfir

waren:

Zahlen von Naturmaterialien

Erkennen und Bestimmen von Naturmaterialien

Mengen ermitteln und miteinander vergleichen

Auseinandersetzung mit Tieren und Pflanzen.

Durch das Erleben der Natur im jahreszeitlichen Rhythmus werden Kinder fiir

die Zusammenhange und die Vernetzung der Umwelt sensibilisiert.

3. Sprachen, Zeichen/Schrift und Kommunikation

Die Sprache ist ein wichtiges Werkzeug fir die Kommunikation. Durch das
reduzierte Angebot an vorgefertigten Spielmaterialien kénnen Kinder sich
vermehrt mit anderen Kindern austauschen. Die Natur bietet durch
unterschiedliche Klange und Gerausche Anreize zur Kommunikation mit- und
untereinander. Auch in der Natur werden durch Fingerspiele, Héren von
Geschichten, Betrachten von Bilderblichern, ebenso durch das tagliche Singen

von Liedern und Spielen die Sprache gefordert und erweitert.

Auch in der Natur kénnen die Kinder an die Schriftsprache in einem gewissen
Umfang herangefihrt werden, wie zum Beispiel durch das Erlernen und das

Schreiben ihres Namens mit Naturmaterialien.
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4. Musisch-asthetische Bildung und Medien

Die musisch-asthetische Bildung schliel3t viele Bildungsbereiche mit ein und ist
fir die kognitive Entwicklung von grolSer Bedeutung, die ebenso mit anderen
Bildungsbereichen kombiniert werden kann. Fir die Bestimmung von Tieren

und Pflanzen stehen digitale Medien zur Verfligung.

5. Ethik, Religion und Philosophie

Die Natur gibt Anregungen mit den Kindern auf kindgerechte Art und Weise zu

philosophieren.

Die Grundlage des Philosophierens beginnt mit dem Staunen. Aus dem Staunen
ergeben sich Fragen: Wieso, weshalb, warum? Kinder sind eifrige Frager und
finden, wenn man ihnen den Raum lasst, ganz eigenstandige, erstaunliche
Antworten. (Vgl. Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen,

S. 42)

Durch die Diversitat der Kinder, werden Feste und Rituale verschiedener

Kulturen und Religionen gefeiert und kennengelernt.

Das standige Auseinandersetzen mit der Natur, somit auch mit Tieren und

Pflanzen, fordert das ethische Verstandnis der Kinder:

,Wir sind Gdéste der Natur!”
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6. Kultur, Gesellschaft und Politik

Das Verstandnis von Kultur wird durch das Durchfiihren von unterschiedlichen
Ritualen und Festen gepragt. Gesellschaftliches Erleben fangt schon in der
Kindertageseinrichtung an und kann durch die unterschiedlichen Kulturen der
Kinder erweitert werden. Durch die Heterogenitat des Alters der Kinder lernen
dltere Kinder Verantwortung fir jingere Kinder zu ibernehmen. Das
partizipatorische Handeln fordert das politische Verstandnis der Kinder, indem

sie sich frei dullern kdnnen und ein Recht auf Mitbestimmung haben.

3.4 Tagesablauf
Ab 7:00 Uhr: Frihdienstbetreuung durch zwei-drei padagogische Fachkrafte
8:00 Uhr: Start von der Kindertageseinrichtung zur Schutzhitte

8:15 Uhr: Morgenkreis auf der Wiese: Im Kreis sitzen, die Kinder zahlen, stellen
u.a. fest, wer fehlt und besprechen z.B. erneut die Regeln und legen fest, wo
wir uns den Vormittag aufhalten. Es wird darauf Wert gelegt, dass die Kinder

mitbestimmen kdnnen.

8:30 Uhr: Freispiel und/oder Aktivitdten

9:30 Uhr: Beginn Frihstiickszeit mit Friuhstlcksspruch

Ca. 10:00 Uhr: Aktivitaten im Wald, auf der Wiese oder in der Schutzhitte
11:15 Uhr: Rickweg zur Kindertageseinrichtung

11:30 Uhr: Bei Bedarf kdnnen die Kinder, gemeinsam mit den padagogischen
Fachkraften im Dorpshus zu Mittag essen oder sie werden in der

Kindertageseinrichtung bis 15:00 Uhr betreut.
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Bis 13:00 - 15:00: Spatdienstbetreuung in der Kindertageseinrichtung.

3.5 Zusammenarbeit mit den Eltern

Voraussetzung zum Erreichen unserer padagogischen Ziele ist eine
gemeinsame Verantwortung und Kooperation zwischen Eltern und
Mitarbeitern. Im Interesse des Kindes ist eine vertrauensvolle Offenheit
notwendig, um eine bestmdogliche Férderung zu erreichen. Zusammenarbeit
bedeutet flr uns gegenseitige Unterstlitzung, Hilfe und Anregung. Die

Eingewohnung verlauft gemald der Hauskonzeption.
Die Eltern haben die Moglichkeit in der Naturgruppe zu hospitieren, um einen
Einblick in unsere tagliche padagogische Arbeit in der Naturgruppe zu erhalten.

Ebenso ist der tagliche Austausch von grolRer Bedeutung.

Elternabende und Entwicklungsgesprache finden in regelmalligen Abstanden

statt.
Auch finden gemeinsame Feste statt.

Rundschreiben, Elternbriefe und Aushange informieren Gber Aktivitaten der
Naturgruppe. Da wir einen groBen Wert auf Transparenz legen, informieren wir
die Eltern, in Form von taglichen Kleinberichten, tGber das Tagesgeschehen.

Jahrlich werden von den Eltern Elternvertreter gewahlt.
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